（様式第５号）
雇用に関する計画書

	　雇用計画について記載してください。
※本申請における「正規従業員」とは、健康保険法及び厚生年金保険法及び雇用保険法の被保険者であって雇用期間の定めのない（雇用期間が反復更新される場合も含む）従業員とします。



工場等操業における３ヶ年の雇用計画
[bookmark: _GoBack]（令和　　年　　月から令和　　年　　月までの計画）
	配置計画
	内訳

	工期別
	配置人数
	新規雇用
（町内雇用者を内数で記入）
	既雇用者の転勤によるもの
（町内転入者を内数で記入）

	第１期
	　　　人
	正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）

	
	
	非正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）

	第２期
	　　　人
	正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）

	
	
	非正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）

	第３期
	　　　人
	正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）

	
	
	非正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）

	合計
	　　　人
	正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）

	
	
	非正規
	　　　　人
（　　　　人）
	　　　　人
（　　　　人）


※大熊町産業用地に建設する事業所における従業員数を記入。
※町内雇用者は操業時に町内在住であること。

上記、町内新規雇用者の想定業務内容について、記入してください。
	







